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PERJANiIAN KINERIA TAHUN 2OZO

Dalam rangka meu,ujudkan rnanajemen pemeriutahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibarvah ini :

Nama : Nurjanah, S.Sos

iabatan : Kadis Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bima

Selanjutnya clisebut Pihak Pertama

Nama : H.Muhammad Lutfi, SE

jabatan :Walikota Birna

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung iarn'ab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalttasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kota Bima, !anuari2020

PIHAK PERTAIVIA,

H.MUHAMMAD LUTFI, SE NrP.1953101 198703 2 009

urjanah, S.Sos



PERIANIIAN KINERiA TAHUN 202O
DII-iAS PENGENDALIAN PENDUDT'K DAN KELUARCA BERENCANA

KOTA BIMA

No Sasarar: Strategis hldikator kinerja Target

1) 2 a,] 4

1. Menurunr":ya angka

keiahiran

1

2

3

;\ngka kelahiran total {tota} fertiiitv ratelTFR} per"

WIJS [15-49 taimn]

Age Spesific Fertiliti Rate {ASFR) Usia f 5 - 19 Tahun

M en in gkatnva a,i ngka r,: e maka ian ko niras ep s i

n"todern (rn odern contl'ateptive pr-evelance

ratelrnCPkJ

1'1"?

39.L$AA

65%

Meningkatnya

ketahanan dan

icesr;iaire l'faarr

keluarga

4 Persentase penurunan keiuarga pra sejahtera dan

orasejahtera I

2s%

l?r'cgram

1

Z

3

4

5

Prcgr am Pela3,2n3n ilciminisrasi perkantora rr

Program Peningkatan Sarana rlan prasarana Aparatur
Prc]gran: 1leningkaian Disipiin Aparatlir
Progran: Peningkatan i{apasitas Sumber i}aya Aparatur
Prcgram Peningkatan cian Pengemba*gan Sistim pelaporan

Capaian Kinerja & Keuangan
Program Keluarga Berencana
Prograrn Peningkatan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Program Pengendalian Penduriuk, penyLriuhan dan
Pergerakan Kts

WALIKOTA BIMA, *i,

{-#

Anggaran I{eterangan

484.176.000

1.313.959.60fi

1CI i.000.000
14.490.A$$

7S.357.000

1.087.026.000

592.320.00{.}

1.4.45.260.000

Kota Bima, Januari 2020

KEPALA DPP-KB KOTA BIlt*,,

,$j'va'*.*4-
,./

_g

Nurjanah, S.Sos

i\trIp 1q611n1 1QA?n? ? nno

6
'7

H.MUHAMMAD LUTFI, SE
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PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. DewiTriyani, M.Si

Jabatan : Sekretaris DPP-KB Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nurjanah, S.Sos

Jabatan : Kadis Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima,

PIHAK

|anuari ZA20

PIHAKKEDUA,

Hi. M.Si

A,

'UuuauaU-SSqs

19631A16 198703NIP. 2 009
NIP. 1973052 199+43 2 007



Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan dan Pengembangan Sistim
Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan

i--'-
L

q-

Anggaran Keterangan

484.176.0A4

1.313.959.600

101.000.000

14.490.000

70.357.000

]anuari 2020

KOTA BIMA,

-:r'_ J qr:-1
;' *!

t'1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Program

1

2

3

4

5

KEPALA DPP-KB KOTA BIMA,

Kota Bima,

SEKRETARIS DPP

Hi. ni, M.Si

KOTA BIMA

No Sasaran Program lndikator Program Target

1 2 J 4

1. Meningkatnya

ke I a n car a n a d m i ni sta ri
pelayanan tugas dan

fungsi OPD

1 Persentase Capaian Pelayanan Administrasi

Perkantoran

100o/o

2 Meningkatnya slrena

dan prasarana

aparatur

2 Persentase ketersediaan sarana dan prasarana

aparatur

L0UVo

J Meningkatnya disiplin

aparatur
3 Persentase pegawai yang memperoleh hukuman

disiplin

Ao/o

4 Meningkatnya kualitas

penyajian laporan

kinerja dtrn keuangan

4 Persentase laporan capaian kinerja dan

keuangan sesuai ketentuan

LABvo

anah, S.Sos

L963101.6 L98703 2NIP.
NrP. 19730628 1994A3 2 0A7
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PERIANJIAN KINERIA 202O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: Dra. Kalisom, M.Si

: Kabid Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Nurjanah, S.Sos

: Kadis Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebertusilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, |anuari 2420

PIHAKKEDUA, PIHAK PERTAMA,

Nurjanah, S.Sos

NIP. 19631016 198703 2 009

V"^^^",q

Dra. xalison[ M.Si

NIP. 19660319 199303 2 004
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PER]ANJIAN KINERJA 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

No Sasaran Program Indikator program Target

L 2 3 4

1.. meningkatnya

pencapaian peserta

KB

1

2

Rasio Peserta KB Baru

Persentase peningkatan peserta KB Aktif

MKIP

ZSVa

iZa/o

program

1 Program Keluarga Berencana

KEPALA BPP-KB KOTA BIMA,

Nurjanah. S.Sos

NrP. 19631016 198703 ZA09

Kota Bima,

KABID KELUARGA BERENCANA,

Anggaran

1.087.026.000

Januari 2020

V'"'-"'^q(

Dra. Kalisom, M.Si

NrP. 19660319 199303 2 004
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PER'ANJIAN KINERJA ZCIZO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,yangbertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

: Muhammad llham, SKM

: Kabid Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nurjanah, S.Sos

Jabatan : Kadis Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,

Kota Bima, fanuari2020

PIHAK PERTAMA,

NrP. 1963101.6198703 2 009
Mu

NIP. 19711212 199803 1 010

urjanah, S.Sos
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PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Program

1 Program Peningkatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Anggaran

296 979 900

KEPALA DPP-KB,

NIP.19631016 198703 2 009

Kota Bima, Ianuari 2020

KABID KETAHANAN DAN KESGA,

,,M
NIP. 19711212 L99BA3 1 010

No Sasaran Program Indikator Program Target

1 2 3 4

1. Menurunnya

Prosentase Keluarga

Prasejahtera dan

sejahteral I

1 Pesentase keluarga Prasejahtera 10o/o

2 Pesentase keluarga Sejahtera I 15 0/o

3 Persentase keluarga yang menjadi anggota BKB, BKR,

BKL, UPPKS menjadi Peserta KB aktif

85a/o

urjanah, S.Sos

:;,^l*
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PERJANIIAN KINERJA 202 O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,yangbertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

Anhar, SH

: Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan, dan Penggerakan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nurjanah, S.Sos

]abatan : Kadis Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima ]anuari 2420

PIHAKKEDUA, PIHAK PERTAMA,

W'\,'
'lv a

Anhar. SH

IvtP. 19641231_ 198903 1.307NIP. 009

urianah, S.Sos

L963nL6 198703 2
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PERIANITAN KINERIA 2020

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Program Anggaran

1 Program Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan 1.445.260.000

Penggerakkan KB

Kota Bima Januari 2020

KEPALA BPP-KB KOTA BIMA, KABID PENGENDALIAN PENDUDUK

PENYULUHAN, DAN PEN GGERAKAN,

Anhar, SH

NIP.19631AL6L987A3 2 009 NIP.19641231198903 1 307

Nurianah, S.Sps

t

No Sasaran program Indikator program Target

1 2 3 4

L. meningkatnya

peran serta institusi

masyarakat dalam

pemetaan

penggerakkan

program KB dalam

pengendalian

penduduk

L Persentase peningkatan kelompok masyarakat peduli

KB

54,!yo

2 Terkendalinya

angka kelahiran

pada usia remaja

15 - 19 Tahun

2 Jumlah Kelahiran Wanita Usia Remaja 15 - 19 Tahun 39/1ooo
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PERJANIIAN KINER}A TAHUN ZOZA

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: Siti Nurfaidah, S.Sos

: Kasubang Umum dan Kepegawaian

S.Sos. M.Si

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

iabatan

: Hj. Dewi Triyani, S.Sos. M.Si

: Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota

Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, |anuari20?A

PIHAK PERTAMA,

Hj.

NIP. NIP. L97ZO1,Z 799203 2 005B L99443 2 007

,t'



KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan lndikator kegiatan Target

1 2 3
/

1.

2

3

Me n i n gkatny a kel an caran

administai pelayanan

tugas dan fungsi OPD

Meningkatnya sarana dan

prasarana aparatur

Meningkatnya disiplin

aparatur

1

2

3

Persentase Capaian Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Persentase ketersediaan sarana dan prasarana

aparatur

Persentase pegawai yang memperoleh hukuman

disiplin

100%

L0jo/a

0%

PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kegiatan

1. Penyediaan jasa surat menyurat
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan

dinas/operasional
4 Penyediaan jasa administrasi keuangan
5. Penyediaan jasa kebersihan kantor
6. Penyediaan AIat Tulis Kantor
7. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

8. Penyediaan komponen instalasi listriUpenerangan bangunan kantor
9. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

11. Penyediaan makanan dan minuman
12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah
13. Pengadaan perlengkapan gedung kantor
14. Pengadaan Mebeler
15. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
16. Pemeliharaan rutinlberkala kendaraan dinas/operasional
17. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
18. Rehabilitasisedang/beratgedung kantor
18. Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya

19. Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional

Kota Bima,

Anggaran

61.668.000
62.1000.000
41.600.000

61.920.000
5.566.000

31.114.000
28.700.000

3.475.000
29.350.000
6.300.000

22.800.000
129.583.000
68.660.000.-
5.000.000,-

204.100.000
145.350.000.-

9.857.600.-
880.992.000
101.000.000

14.490.000

|anuari 2020

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN KASUBANG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

KOTA B

NIP.19730628 199403 2 007

NIP. 19720129 L99203 2 005

PENDUDUK DAN BERENCANA

S.Sos. M.Si
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PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2A2A

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sri Indriati, S.Sos

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ilham, SKM

|abatan : Kabid Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kota Bima, |anuari 2AZA

PIHAK PERTAM&

Muh Sri Indriati. S.Sos

NIP. 19770331 200604 2 01.5NIP. 19711212 L99803 1 010

mad llham, SKM
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PERIANIIAN KINERIA TAHUN 202fi

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Kegiatan

1 Pelatihan kelompok Usaha Peningkatan Pendapatasn Keluarga

sejahtera (UPPKS)

2 Gebyar Harganas

Anggaran

10,900.000

191.035.000

KABID KETAHANAN DAN

KESEJAHTERAAN KELUARGA,

*"n,M**
NrP. 197112\2 1998A3 1 010

Kota Bima, ]anuari202A

KASI PEMBERDAYAAN KELUARGA

SEJAHTERA,

NIP. 19770331 200604 2 015

No Sasaran kegiatah lndikator Kegiatan Target

1 2 3

1. Terlaksananya

PendampinganlPel

atihan kelompok

kegiatan UPPKs

tentang ketahanan

dan kesejahteraan

keluarga

1 Jumlah kelompok UPPKS yang dibina 50 Anggota

Kelompok

2 Terlaksananya

Peringatan hari

keluarga Nasional

2 Jumlah pelaksanaan kegiatan peringatan hari

keluarga nasional

l Kegiatan

ii Indriati. S.Sos

G- -,_'>'-J*
E-- - r+l
,U ?'3
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PER]ANJIAN KINERIA TAHUN 2A2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : iunari, S.Sos

Jabatan : Kasi Ketahanan Keluarga Balita, Anah dan Lansia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Muhammad Ilham, SKM

Jabatan : Kabid Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,

Kota Bima, januari202A

PIHAK PERTAMA,

Muh

NIP. 197112L2 199803 1 010

, Iunari.SSqs
NIP. 19621231 19850L 2 A14
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PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2A?T

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA
Y-t

No Sasaran kegiatan lndikator kegiatan Target

1 2 3 4

1" Terlaksananya

pembinaan pada

keluarga balita

1 jumiah keluarga yang memiliki anak Usia Balita
yang dibina

1.000
KIg

2 Terlaksananya

promcsi atas

Kelangsungan

Hidup lbu dan Bayi

pada L.000 fase

kehidupan pertarna

Jumlah pelaksanaan Promosi KHIBA 4 Kali

3 terlaksananya

pembinaan kader

klpk kegiatan BKL

3 jumlah kelompok Bina Keluarga Balita dan anak

serta Bina Keluarga Lansia yang mendapat

pembinaan

38

Tenaga

Pendam

ping

4 Terlaksananya

pembinaan pada

Kelompok Kegiatan

Tribina

4 fumlah kelompok kegiatan KB yang dibina 78

Poktan

5 terlaksana nya

promosi

pengasuhan 1000

HPK

6 terlaksananya promosi pengasuhan 1000 HPK 10

Kelurah

.an

Kegiatan

1 PembinaanKeluargaEalita
2 Promosi Pelayanan Khiba
3 Pelatihan Tenaga Pendamping Kelompok BKL
4 Ketahanan Keluarga Berbasis Kelompok Keg.Tribina

5 Peningkatan Prorhosi Pengasuhan 1000 HPK

Anggaran

40.255.000
12.226.O40
1 1.77s.000

104.400.000
210.750.000

KABID KETAHANAN DAN KESGA,

Kota Bima, |anuari 2020

KASI KETAHANAN KELUARGA BALITA,

,rnrMr*,
NIP. 19711212 L99803 1_ 010 NIP. 1962 L231 L985Ar Z 01.4
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PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

]abatan

: M. Syahlan, ST

: Kasi Ketahanan Remaja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Muhammad llham, SKM

: Kabid Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,

Kota Bima, |anuari 2020

PIHAK PERTAMA

Muham
NIP. 1971_1212199803 1 010

Ar"r'"^.^/

M. Syahlan, ST

NIP. 197602?4 2AL901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

No Sasaran kegiatan
t

lndikator Kegiatan Target

't 2 J +

4
t. Terlaksananya Pelatihan

Keterampilan Kelompok

Remaja, Mahasiswa dan

Masyarakat

1 Jumlah Pelaksanaan Pelatihan Keterampilan

Kelompok Remaja, Mahasiswa dan

Masyarakat

3 Kali

2 Terlaksananya Pembinaan

terhadap keluarga remaja

2 Jumlah Keluarga yang memiliki anak remaja

rianp dihina

600 Klg

3 Terlaksananya Penyuluhan

penanggulangan Narkoba dan

Penyakit Menular Seksual di

(alznla h

3 Jumlah sekolah yang dilakukan penyuluhan

tentang narkoba dan PMS

17.

Sekolah

Kegiatan

1 Pelatihan Keterampilan Kelompok Remaja, Mahasiswa dan
Masyarakat

2 Pengelolaan Bina Keluarga Remaja
3 EdukasiTriad Kesehatan Reproduksi Rernaja

Anggaran

71.065.000

23.100.000
16 774 04O

KABID KETAHANAN DAN

KESEJAHTERAAN KELUARGA,

Kota Bima, Pebruari2020

KASI KETAHANAN REMAJA,

cX*-yq,-f

M. Syahlan, ST

NIP. 19760224 24L901 1 003

v/
Ilham, SKM

NIP,197LL2L2 199803 1 010
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akunta belserta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Faridah, SH

jabatan : Kasi Pengendalian dan Pendistribusian Alkon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Dra. Kalisom, M.Si

]abatan : Kabid Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kota Bima, Ianuari2AZ0

PIHAK PERTAMA,

Vwfi
t

Dra. Kalisom, M.Si

NIP. 196603L9 L993A3 2 004

Faridah. SH

NrP. 19710823 1992A3 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

No Sasaran kegiatan
t

lndikator kegiatan Target

1 2 3 4

1. terpenuhinya

sarana dan

prasarana

pelayanan KB pada

5 Kecamatan

1 Cakupan sarana dan prasarana klinik pelayanan KB

yang memenuhi standart

3 Faskes

Kegiatan

1 pengadaanlpenyediaan sarana pelayanan kb

KABID KELUARGA BERENCANA,

6"-,,.^^ rl

Dra. KalisoJr.tt
NrP. 196603L9 199303 2 004

Anggaran

524.700.000

Kota Bima, fanuari?A?0

KASI PENGENDALIAN DAN

PENDISTIBUSIAN ALKON,

Faridah. SH

NIP. 19710823 799203 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

:Atik Nurhayati, A.Md.

: Kasi |aminan Pelayanan KB

:Dra. Kalisom, M.Si

: Kabid Keluarga Berencana

Nama

Jabatan

Nama

labatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, |anuari 2AZA

PIHAK KEDUA,

V*- -tt\
Dra. Kalisom, [vt.Si

NrP. 19560319 199303 2 004

PIHAK PERTAMA,

Atik Nurhayati, A.Md.

NIP. 197107L8 L99603 2404
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

No Sasaran kegiatan Indikator Kegiatan Target

1 2 3 4

1. terlaksananya

pelayanan KB bagi

peserta KB baru

1 iumlah peserta KB baru yang dilayani 3.200

akseptor

Kegiatan

1 Pelayanan KB dan Alat Kontrasepsi bagi Peserta KB

KABID KELUARGA BERENCANA,

Kota Bima, Ianuari 2020

KASI IAMINAN PELAYANAN KB,

NIP. 197107',t 8 1.99603 2 AA4

Anggaran

138.448.O00

Y"rru^^ I
Dra. Kalisom, M.Si

NIP. 19660319 199303 Z 044
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PERJANJIAN KINERJA ZAZO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yfltrB bertanda tangan di bawah ini :

Nama

fabatan

Nama

fabatan
Bima

Selaniutnya dise

PIHAK

Hj. Dewi T ani, S.Sos. M.Si

NIP. 1973062 L99403 2 047

Sri Komalasari, SE

Kasubang Perencanaan dan Keuangan

but Pihak Pertama

Hj. Dewi Triyani, S.Sos. M.Si

Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

UA,

Kota Bima, Pebruari 2020

PIHAK PERTAMA,

Sri Komalasari, SE

NIP. 19750821. 20L604 2 023



PERJANJIAN KINERJA 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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KOTA BIMA

No Sasarankegiatan lndikatorKegiatan Target

1 2 3 4

1. Terlaksananya

penyusunan

laporan triwulan

sesuai ketentuan

1 |umlah Dokumen yang harus disediakan 7000/o

2 Tersedianya

laporan keuangan

semesteran dan

prognosis

2 fumlah dokumen pelaporan keuangan Semester 4Lap

3 Tersusunnya

RKA/DPA/DPPA

sesuai ketentuan

fumlah Dokumen Rencana Kerja

Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja

3 Lap

4 Tersusunya

dokumen LKIP,

LP| dan LPPD

fumlah dokumen laporan yang sesuai ketentuan 3 Lap

Kegiatan

1 Penyusunan Pelaporan Keuangan Semester
2 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
3 Penyusunan Rencana Kerja Tahunan RKA/DPA /DPPA SKPD
4 Penyusunan l3KlP, LPJ dan LPPD

Kota Bima,

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN

Anggaran

11.054.550.-
20.304.550
57.387.450
24.304.550

Pebruari 2020

PENDUDUK DAN KE RGA BERENCANA

KOTA

Hj. hni, S.Sos. M.Si

KASUBANG PERENCANAAN DAN

KEUANGAN,

g{',&

Sri Komalasari, SE

NIP. 1"9781027 200501 1 009
NrP. 197306 t99403 2 007
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PERIANIIAN KINERIA TAHUN ZO2A

Dalam rangka meltvuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: Syafruddin, SE

: Kasi Advokasi dan Penggerakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Anhar, SH

fabatan : Kabid Pengendalian Penduduh Penyuluhan, dan Penggerakan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianii akan mewujudkan target kiueria yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA"

Kota Bima |anuari 2020

PIHAK PERTAMA,

w
Anhar, SH

NIP. 1964123L L98903 1 307 NIP. 1965041 198903 1 015



Y't
PERIANJTAN I{INERIA TAHUN ZAZA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Kegiatan

1 Advokasi Pengelolaan Program KB

KABID PENGENDALIAN PENDUDUK

PENYULUHAN, DAN PENGGERAKAN,

Anhar. SH

NIP. 19641231 L98903 1 307

Anggaran

60.851.500

Kota Bima, fanuari 2420

KASI ADVOKASI DAN PENGGERAKAN,

S

NIP. 196504 0 198903 1 015

No Sasaran kegiatan lndikator kegiatan Target

1 2 4

1. Terlaksananya

advokasi

pengelolaan

Program KB

L Jumlah mitra kerja yang ikut membangun di Kampung

KB

24 SKPD
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PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2A2A

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pernerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Siti Atikah

]abatan : Kasi Penyuluhan dan Pendayagunaan PLKB dan KaderKB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Iabatan

: Anhar, SH

: Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan, dan Penggerakan.

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kota Bima, |anuariZ0Z0

PIHAK PERTAMA,

Anhar, SH

NIP. 1964123L L9B9A3 L 347

Dra. Siti Atika
NIP. 196702L61.99342 2 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kegiatan

Pembentukan kelompok masyarakat peduli kb

Penyuluhan dan Pergerakan di Kampung KB

KABID PENGENDALIAN PENDUDUK,

PENYULUHAN, DAN PENGGEMKAN,

Anhar. SH

NIP. 19541231 198903 1 307

Anggaran

66.000"000

1.140.035.000

Kota Bima |anuari 2020

KASI PEI{YULUHAN DAN

PENDAYAGUNAAN PLKB DAN KADER KB,

1

2

KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan Indikator kegiatan Target

1 2 3 4

1. terlaksananya

pembentukkan

kelompok Kegiatan

KB

L Jumlah Kelompok Peduli KB 20 Klpk

2. Terlaksananya

Penyuluhan KB di

Kampung KB

2 Jumlah Penyuluhan dan Pergerakan yang dilaksanankan L6

Kampu

ng KB

Dra. Siti Atika
NIP. 196702L6 L993A2 2
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 202O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,yangbertandatangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

Nama

]abatan

: Hj. Nurhaidah, S.Sos

: Kasi Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Anhar, SH

: Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan, dan Penggerakan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Pebruari 2A20

PIHAKKEDUA,

Anhar. SH

NIP. 19641231. L98903 1.307

Hj. Nurhaidah, S.Sos

NrP. 19690508 199402 2 0AL

PIHAK PERTAMA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

No Sasaran kegiatan lndikator kegiatan Target

1 2 3 4

1. terbayarnya

pengganti uang

operasional kader

pendata{PPKBDISU

b PPKBD)

1 Jumlah Kader (PPKBD dan Sub PPKBD) 265

Kader

2 Terlaksanannya

orientasiutk

meningkatnya

pemahaman dan

peran serta kader

pendataan

keluarga dalam

program KB

Z Kader KB yang terlatih 266

Kader

3 Terbentuk tim

koalisipenyusun

kebijakan

Pengendalian

Penduduk dan

Keluarga

Berencana

3 Dokumen Aturan t
Dokumen

Kegiatan

1 Pendataan Keluarga Peserta KB

2 Orientasi Kader Pendata Keluarga
3 Penyusunan Grand Design Koalisi Kependudukan

KABID PENGENDALIAN PENDUDUK,

PENYULUHAN, DAN PENGGERAKAN,

Anhar. SH

NIP. 1_9641231 198903 L307

Kota Bima,

Anggaran

60.443.500
25.710.0CI0

92.220.000

|anuari ZAZA

KASI PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

INFORMASI KELUARGA,

NIP. 19690508 199402 Z 0A1
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PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Wijiyanto, S.Sos

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Nurhaidah, S.Sos

jabatan : Kasi Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, lanuari 2020

PIHAK PERTAMA,

Hj. Nurhaidah, S.Sos

NIP. 19690508 199402 2 AA']. NrP. 19780 602 2A06A4 1 A07

PIHAK KEDUA,

_ +\
?'1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Kegiatan
1 Mengumpulkan bahan-bahan kegiatan penyusunan data

kependudukan lingkup pengendalian penduduk dan informasi keluarga

2 Menyusun perkiraan sasaran program kependudukan, keluarga

berencana dan pembangunan keluarga sesuai dengan kebutuhan dan
pedoman untuk mengukur capaian program pada akhir tahun

3 menggerakan tokoh agama dan masyarakat dan mitra kerja dalam

pengelolaan program kependudukan dan keluarga berencana

KEPALA DINAS PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Hj. Nurhaidah, S.Sos

NrP. 19690508 199402 2 A0L

Kota Bima, Januari2020

STAF

i.

\i
lln
{\v

iiYf
I \i

I

Wijiyanto, S.Sos

NrP. 19780 602 2006A4 1 007

No Sasaran Kegiataq Indikator Kegiatan Target

1 Z 3 4

1. Terlaksanannya

orientasi utk

meningkatnya

pemahaman

dan peran serta

kader

pendataan

keluarga dalam

program KB

1 Kader KB yang terlatih 266

Kader
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : fauziah

|abatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Komalasari, SE

Jabatan : Kasubang Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA"

endfi\,
Dr4t'tr-r 

I

Sri Komalasari, SE

NrP. 1975082129rc04 2 023

Kota Bima, Januari?A?}

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19761 LLl- 2047 AL 2 021
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PERIANIIAN KINERIA TAHUN ZAZA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Kegiatan
1 Menyiapkan dan melakukan rekapapitulasi gaji bulanan dan

kenaikan gaji berkala pegawai

2 Menyiapkan bahan verifikasi dan evaluasi atas kelengkapan
dokumen dan pertanggung jawaban pengelolaan gaji pegawai

KASI PENYULUHAN DAN

PENDAYAGUNAAN PLKB DAN KADER KB

Sri Komalasari, SE

NrP. 1975082L 201604 2 023

Kota Bima, |anuari 2420

STAF

NIP. 19761111 2 021

No Sasaran Kegiatan lndikator Kegiatan Target

I 2 5 4

1. Terlaksananya

penyusunan

laporan capaian

kinerja

keuangan sesuai

ketentuan

1 Persentase laporan capaian kinerja dan

keuangan sesuai ketentuan

100%
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PERiANJIAN KINERJA TAHUN 202O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitrahandi, SE

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Komalasari, SE

]abatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima |anuari 202A

PIHAKKEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sri Komalasari, SE

NrP. 19750821 201604 2 023 NIP. 19771025 20100L 2 ALA

,i,1+ '.;>--tu=.-
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PERIANJIAN KINERIA TAHUN 202O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Kegiatan
1 Menyiapkan rancangan keuangan dalam rencana kegiatan bulanan

dan tahunan
Menginput data RKA, DPA,DPPA dan Laporan Keuangan ke dalam

aplikasiSimda
Menyiapkan bahan konsep SOP dan SPM Keungan dan
menerbitkan surat perintah membayar
Menyiapkan bahan verivikasi dan evaluasi atas kelengkapan
dokumen dan pertanggung jawaban keuangan

2

3

4

KASUBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Sri Komalasari, SE

NrP. 1975082L 201604 2 023

Kota Bima, Januari2020

BENDAHARA PENGELUARAN

NrP. 19771025 201001 2 010

No Sasaran kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 4

1. Terlaksananya

penyusunan

laporan sesuai

ketentuan

1 Persentase laporan capaian kinerja dan

keuangan sesuai ketentuan

lOOa/a
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 202O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil,yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Iabatan

: Ridwan, SH

: Staf perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Komalasari, SE

fabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,

Kota Bima, Januari2020

PIHAK PERTAMA,

Sri Komalasari, SE

NIP. 19750821 2A1604 2 023 NIP. 19700805 200003 1 006
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PERIANIIAN KINERJA TAHUN ZAZA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Kegiatan

1 Menyiapkan bahan dan data penyusunan LPPD, RKA, DPA, DPPA,

Renja, Renstra SKPD
2 Menggandakan dokumen RKA, DPA, DPPA untuk ditandatangani

oleh tim Anggaran Pemerintah Daerah

Kota Bima, ]anuari 2AZ0

KASUBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN STAF SUB.PERENCANAAN DAN KEUANGAN

q4
Sri Komalasari, SE

NrP. 1975082L 20t604 2 023 NIP.

No Sasaran Kegiatan lndikator Kegiatan Target

1 2 3 4

1. Terlaksananya

penyusunan

laporan sesuai

ketentuan

1 Cakupan peningkatan dan pengembangan system
pelaporan dan keuangan

100%

Ridwf,n, SH

19700805 200003

- --*-1
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 202O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusmuliadin, A.Md

jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Atik Nurhayati, A.Md

|abatan : Kasi faminan Pelayanan KB

Selakuatasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, fanuari 2020

PIHAKKEDUA,

(

\ ,', '-r

, i '"1

Atik Nurhayati, A.Md

NIP. 1971071.81.99643 2 004

PIHAK PERTAMA,

/)^'Cu\ t'f
Rusmuliadin,A.Md

NIP. 1_970 071,5 200604 1 013



Kegiatan

1 Menyiapkan bahan pelayanan dan penyuluhan dibidang Keluarga

berencana
2 Menerima,mencatat, dan menyimpan alat dan obat kontrasepsi

untuk di distribusikan
3 Melakukan pelayanan KB melalui penyuluhan dan sosialisasi

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

I(OTA BIMA

STAF

qY
KASI 

'AMINAN 

PELAYANAN KB

Atik Nurhayati, A.Md

NIP. 19710718 L99603 2 AA4

Kota Bima, |anuari?020

Rusmuliadin.A.Md

NIP.1970 A71520A604 1 013

No Sasaran kegiatah Indikator Kegiatan Target

I 2 3 4

1. terlaksananya

pelayanan KB bagi

peserta KB baru

1 Jumlah peserta KB baru yang dilayani 3.200
akseptor
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PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Marwan

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Atik Nurhayati, A.Md.

fabatan : Kasi Pengendalian dan Pendistribusian Alkon

Selakuatasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai Iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima Januari 2024

PIHAKKEDUA"

^,**,&,ari,AMdNrP. 197107 tB 1996A3 2 004 NIP. 197404L0 2006A4 1 0L9

PIHAK PERTAMA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kegiatan

1 Menyiapkan bahan pelayanan dan penyuluhan dibidang Keluarga

berencana
2 Menerima,mencatat, dan menyimpan alat dan obat kontrasepsi

untuk di distribusikan
3 Melakukan pelayanan KB melalui penyuluhan dan sosialisasi

KASI JAMINAN PELAYANAN KB

Atik Nurhayati, A.Md.

NrP. 19710718 199603 2 004

Kota Bima, lanuari 2020

STAF

Marwqn
NIP. 19740 4LA 200604 1 ALg

KOTA BIMA

No Sasaran kegiatan
t

lndikator Kegiatan Target

1 2 2 4

1. terlaksananya

pelayanan KB bagi

peserta KB baru

1 iumlah peserta KB baru yang dilayani 3.200
akseptor
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PERIAN,TAN KTNERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini r

Nama : Nur Istiqamah, SH

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Komalasari, SE

|abatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,

Kota Bima, JanuariZ}Z0

PIHAK PERTAMA,

9{,4(
Sri Komalasari, SE

NIP. 1975082L 2A1604 Z 023 NrP. 19860305 200604 2 404
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PERIAN'IAN KINERIA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

Kegiatan

1 Menyiapkan rancangan keuangan dalam rencana kegiatan bulanan

dan tahunan
2 Menyiapkan bahan verivikasidan evaluasi atas kelengkapan

dokumen dan pertanggung jawaban keuangan

Kota Bima, |anuari2020

KASUBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN STAF

sq
Sri Komalarul,, ru

NIP. 19750821 20L604 2 A7.3 NrP. 19860305 200604 2 004

No Sasaran Kegiatan lndikator Kegiatan Target

1 2 3 4

1. Terlaksananya

penyusunan

laporan sesuai

ketentuan

1, Persentase laporan capaian kinerja dan

keuangan sesuai ketentuan

IAA a/o
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Nuraini, SE

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Syafruddin, SE

jabatan : Kasi Advokasi dan Penggerakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari202A

PIHAKKEDUA,

NIP. 19650410 198903 1 015 NIP. 19820302 201001 2 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

1 2 )
-) 4

1. Terlaksananya

advokasi

pengelolaan

Program KB

1 Jumlah mitra kerja yang ikut membangun di Kampung

KB

24 SKPD

Kegiatan

1 Menerima dan memeriksa bahan dan data Penyusun Advokasi,
Komunikasi, lnformasi, dan Edukasi

2 Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data Advokasi,
Komunikasi, lnformasi, dan Edukasr

3 Menyusun konsep penyusunan Advokasi, Komunikasi,lnformasi,
dan Edukasi

Kota Bima,

KASI ADVOKASI DAN PENGGERAKAN,

Svafi: din, SE

NrP. 1965041 198903 1 015 NIP.

nuari 2020

2 034
Nuraini.SE

1.9820302 201001
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PER.JANITAN KTNERJA TA.HtJN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di barr.zah ini :

Nama : Sri Susanti, SE

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

i\ama : Siti Nurfaidah, S.Scs

|abatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selakr-r atasan Pihak Pertama, selanjutnya clisebut Pihak Ked,.ra

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti )/ang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberia:i penghargaan dan sanksi"

Kota Bima, lanuari 2020

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19720L29 L99203 2 005

, Sri Susanti. SE

NIP. 198102L320fiAL 2001

PIHAK KEDUA,
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PERJANJIA,N KlNERJA TA-HUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kegiatan

1 Menyiapkan bahan dan data pelayanan administrasi sub.bag.umum

dan Kepegawaian
2 lJlengimput bahan dan data administi'asi urnurn dan Kepegawaian

3 Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
(

<)

NIP. 19720L29 199203 2 005

Kota- Bima, Oktober 2019

STAF

Qri Qrrccnt-i QF
:il-i-g-!4:2.149!!.Ltzg

NIP. 198102L320LA01 2001

KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan lndikator kegiatan Target

I 2 3 4

1.

2

!'l e n i ngkatn y a ke I a nc a r an

admi nistari peiay an art

tugas dan fungst OPD

M eni ngkatn.va sa rana d an

prasarana aparatur

I

2

Persentase Capaian Peiayanan Administrasi

Perkantoran

Persentase ketersediaan sarana eian prasarana

aparatur

100%

100o/o
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PERIANJIAN KINERIA TAHUN 202O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fitriani Priguna,SST

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

:Atik Nurhayati, A.Md.

: Kasi |aminan Pelayanan KB

Selakuatasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima |anuari 2020

PIHAKKEDU&

N
PIHAK PERTAM&

6x
Fitriani Priguna,SST

NIP. 19860 6A9 2010fi12019

Atik Nurhayati, A.Md.

NIP. 19710718 L99603 Z 0A4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kegiatan

1 Menyiapkan bahan pelayanan dan penyuluhan dibidang Keluarga
berencana

2 Menerima,mencatat, dan menyimpan alat dan obat kontrasepsi
untuk di distribusikan

3 Melakukan pelayanan KB melalui penyuluhan dan sosialisasi

KASI IAMINAN PELAYANAN KB

Kota Bima,

STAF

Atik Nurhayati, A.Md.

NrP. 19710718 L99603 2 0A4

]anuari 2020

Fitriani Priguna,SST

NIP. 19860609 2010012019

KOTA BIMA

No Sasaran kegiatan lndikator Kegiatan Target

1 2 3 4

1. terlaksananya

pelayanan KB bagi

peserta KB baru

I Jumlah peserta KB baru yang dilayani 3.200
akseptor
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PERJANJIAN KTNERIA TAHUN ZAZO

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, rransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Iabatan

Nama

Iabatan

: Iko Atikah

: Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Siti Nurfaidah, S.Sos

: Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kota Birna, Ianuari 2020

PIHAK PERTAM&

NIP.

Iko Atikah
NrP. 19770519 200701 2 0L1.

Siti Nurfairdah. S.Sos

19720L29 199203 2 005
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PERIANITAN KTNERIA TAHUN 2020

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kegiatan

1 Menyiapkan bahan dan data pelayanan administrasisub.bag.umum
dan Kepegawaian

2 Mengimput bahan dan data administrasi umum dan Kepegawaian

3 Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan

Kota Bima, ]anuari 2020

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF

4/
y' l'-

!

NtP.L972AL29 L99203 2 005

Iko Atikah
NrP. 19770519 20A7 0! 2 01.L

KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan lndikator kegiatan Target

1 2 5 4

1

2

M eningkatny a kel anc a ran

administari pelayanan

tugas dan fungsi OPD

Meningkatnya sarana dan

prasarana aparatur

1

2

Persentase Capaian Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Persentase ketersediaan sarana dan prasarana

aparatur

100%

L00o/a
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PERIANIIAN KINERJA TAHUN 202O

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhamad Nur

Jabatan : Bendahara Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Nurfaidah, S.Sos

jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari2020

PIHAKKEDUA, TAMA,

NIP.

Muhamad Nur
NIP. 19780801 200801 1 01019720129 L99243
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kegiatan

1 Menerima,menyimpan dan menyalurkan barang milik daerah dan
obat-obatan keklinik-klinik KB

2 Menelitijumlah dan kualitas barang yang diterima sesual dengan

dokumen pengadaan

3 Menelitidan menghimpun dokumen pengadaan barang kedalam

buku inventaris barang
4 Menyiapkan usulan penghapusan barang milik daerah yg rusak atau

tidak dipergunakan lagi
5 Membuat laporan pemerimaa, penyalurran dan persediaan barang

milik daerah

Kota Bima, fanuari 2020

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN BARANG

NIP.L97ZAL29 L992A3 2 005

Muhamad Nur
NIP. 19780801 200801 1 010

KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan lndikator Kegiatan Target

1 2 J 4

1. Meningkatnya

akuntabilitas

OPD

1

2

Persentase Capaian Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Persentase ketersediaan sarana dan prasarana

aparatur

100%

100 %
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PER}ANIIAN KINERJA TAHUN 202O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syuaidin, S.Sos

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Komalasari, SE

|abatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,

Kota Bima, Januari 2AZA

PIHAK PERTAMA,

Sri Komalasari, SE

NIP. 19750821_ 201.604 2 023
Syuaidin. S.Sos

NIP. 19670304 200604 L0L8
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PERIANII,AN KINERIA TAHUN ZAZA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BIMA

KASUBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

*q-
Sri Komalasari, SE

NrP. 19750821 201604 ? A23

Kota Bima, Januari 2020

Staf

.)

M*
Syuaidin, S.Sos

NIP. 19670304 200604 1 018

No Sasaran Kegiatan' lndikator Kegiatan Target

1 2 J 4

1. Terlaksananya

penyusunan

laporan sesuai

ketentuan

1 Cakupan peningkatan dan pengembangan system
pelaporan dan keuangan

100%
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 202O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad, S.Sos

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : |unari, S.Sos

|ahatan : Kasi Ketahanan Keluarga Balita Anak dan Lansia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perlanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,

Kota Bima |anuari 2024

PIHAK PERTAMA,

Junari. S.Sos

NIP. 19621231 19850L 2 014 NIP. 19691205 7007 01 1 036



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
8'r

Kegiatan

1 Menyiapkan bahan kegiatan dibidang ketahanan dan kesejahteraan
keluarga

2 Menabulasi bahan pelaksanaan Bina Keluarga Balita, anak dan
Lansia

Kota Bima, Januari2020

PENGELOLA PEMBINAAN KELUARGA

fr"*
7 lunari. S.Sos

KASI KETAHANAN KELUARGA BALITA

ANAK DAN LANSIA

KOTA BIMA

No Sasaran kegiatan lndikator kegiatan Target

1 2 J 4

1. Terlaksananya

pembinaan pada

keluarga balita

1 jumlah keluarga yang memiiiki anak Usia Balita
yang dibina

1.000 Klg

2 Terlaksananya

promosiatas

Kelangsungan

Hidup lbu dan Bayi

pada 1.000 fase

kehidupan pertama

2 fumlah pelaksanaan Promosi KHIBA 4 Kali

3 terlaksananya

pembinaan kader

klpk kegiatan BKL

3 jumlah kelompok Bina Keluarga Lansia yang

mendapat pembinaan

38 Tenaga

Pendampi

ng

4 Terlaksananya

pembinaan pada

Kelompok Kegiatan

Tribina

4 iumlah kelompokkegiatan KB yang dibina 7B Poktan

5 terlaksananya

promosi

pengasuhan L000

HPK

5 jumlah kelurahan yang mendapat pembinaan

tentang pengasuhan 1000 HPK

10

Kelurahan

NIP. 19621231 198501 2 0L4 NrP. 196912A5 20A701 1 036


